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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE BIRIGUI - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO,aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29
de abril de 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED
DE BIRIGUI - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO:

A Unimed de Birigui - Cooperativa de Trabalho Médico, por intermédio de
seus cooperados, em Assembleia Geral Extraordinaria, 6rgao supremo da
Cooperativa, neste ato livres e desimpedidos, resolvem de comum acordo
aprovar o presente Estatuto Social, o qual o fazem diante da necessidade de
adaptar as regras estatutarias as mudancas economicas, legislativas e
regulamentares que norteiam as atividades das Cooperativas, bem como
adequa-las ao progresso cientifico e social vivificado na atualidade no Brasil.
O presente texto estatutario € um empreendimento desenvolvido e inspirado
no esforco de todos os Médicos Cooperados da Unimed de Birigui, os quais,
ao longo de toda a existéncia da Cooperativa, serviram como exemplo de
dedicacao e profissionalismo, respeitando a aplicacao das normas
estatutarias, dos principios cooperativistas, e as boas praticas ambientais,
sociais, e governanca (ESG) bem como o ordenamento juridico vigente.
Promove a diversidade através da inclusao das pessoas na sua multiplicidade,
com respeito as diferencas. Valoriza e garante oportunidades, tratamento
igual para todos, independentemente de raca, orientacao sexual, género,
deficiéncia e cultura, de acordo com a legislacao e politicas de direitos
humanos. Eleva o grau de inovacao, a partir de acoes que valorizem a
diversidade nas suas diferentes formas.

Na elaboracao deste Estatuto premiou-se a adocao da mais moderna técnica
legislativa, objetivando apresentar com clareza, transparéncia e em uma
linguagem objetiva os conceitos, principios, direitos e obrigacées aos quais
se sujeitam a Cooperativa e todos os seus cooperados.

A Cooperativa, expressamente, declara-se, de acordo com as deliberacoes
assembleares, ser contraria a aplicacao de qualquer dos principios
decorrentes da unimilitancia, respeitando os critérios da livre adesao, desde
que os candidatos adiram aos propositos sociais da Cooperativa e preencham
todas as condicOes estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento
Interno desta, bem como, nas disposicoes legais vigentes.

A Cooperativa, expressamente, declara, em cumprimento ao artigo 52 da
Constituicao do Sistema Unimed, que este estatuto social esta devidamente
adaptado as normas previstas na carta magna do Sistema de Sociedades
Cooperativistas Unimed.
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CAPITULO|
Denominacao, Sede, Foro, Area de Acao,
Prazo de Duracao e Ano Social
Art.1°. A UNIMED DE BIRIGUI - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
Sociedade Simples de Responsabilidade Limitada, nos termos da Lei Federal
5.764/71, rege-se pela legislacao das sociedades cooperativas, por este
Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pelas disposicoes legais em
vigor, tendo:
§1°, Sede e administracao em Birigui, Estado de Sao Paulo, a Rua Saudades,
n° 32/76, Bairro: Centro, CEP. 16.200-005.
§2°. Foro Juridico da Comarca de Birigui, Estado de Sao Paulo.
§3°. Area de acdo - para efeito de admissdo de Cooperados circunscrita as
cidades de Birigui, Bilac, Buritama, Brejo Alegre, Lourdes, Piacatu, Santopolis
do Aguapei, Turilba, Gabriel Monteiro, Coroados, Clementina e Zacarias.
§4°, Para os efeitos do paragrafo antecedente, e salvo disposicao em
contrario de normas derivadas ou deliberacao especifica do Conselho
Confederativo, a area de acao compreende a prerrogativa para admissao de
cooperados, fornecimento de planos e credenciamento de prestadores de
servicos assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo.
§5°. Prazo de duracao indeterminado.

§6 . Ano Social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO I

Objetivos Sociais

Art.2°. A UNIMED DE BIRIGUI - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO é

sociedade com estrutura juridica propria, alicercada na colaboracao
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reciproca a que se obrigam os cooperados, e, tendo como objetivos e
propositos sociais a execucao de atos cooperativos, de interesse comum e
sem finalidade lucrativa, direcionados, dentre outros:

§1°. No cumprimento de suas finalidades, a Cooperativa podera assinar, em
nome de seus cooperados, contratos para a execucao de servicos de pessoas
juridicas de direito publico ou privado, instalar farmacia, o6tica, fornecedora
de materiais médicos ou outros insumos necessarios a atividade médica,
implantar hospital privativos e outros servicos, credenciados ou proprios,
relacionados a area de salde e aos objetivos sociais aqui previstos, inclusive
na gestao administrativa.

§2°. Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara coletivamente os
cooperados agindo como sua mandataria.

§3°. Os cooperados executarao os servicos que lhe forem concedidos pela
Cooperativa, exclusivamente nos seus estabelecimentos particulares, nos
servicos proprios da Cooperativa e em instituicao hospitalar contratada,
observando-se o principio da livre escolha de todos os cooperados, além da
estrita obediéncia ao Cédigo de Etica Médica, o Cddigo de Conduta e
Relacionamento e as normas baixadas pelo Conselho de Administracao.

§4°, Todo o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange
a organizacao de seu trabalho, seu oferecimento aos beneficiarios,
contratacao dos seus servicos, recebimento da contraprestacao devida e
distribuicao de conformidade com a producao de cada um, com respeito ao
artigo 79, da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, constituira ato
cooperativo previsto em Lei.

§5°, Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a
Cooperativa, em nome e representacao de seus Cooperados, coletivamente,

como mandataria e no cumprimento de suas finalidades, pode:
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| - Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e ou privado,
ou mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os cooperados
prestem assisténcia médica em consultérios e estabelecimentos de sadde aos
contratantes e respectivos beneficiarios, como tal retratados no

correspondente instrumento contratual;

Il - Viabilizar a utilizacdo de estabelecimentos assistenciais de saude,
servicos auxiliares de diagnostico e terapia, em sua area de acao, para o

exercicio e aprimoramento das atividades profissionais dos cooperados;

lll - Celebrar convénios com universidades, fundacoes e outras instituicoes,
publicas ou privadas, com ou sem onus;

IV - Respeitar a legislacao atual, que proibe o trabalho de criancas e
adolescentes menores de 16 anos, exceto na condicao de aprendizes, a partir
de 14 anos;

V - Oferecer condicoes que nao sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social de seus colaboradores/funcionarios;

VI - Passar a exercer sua funcao social, dentro da sociedade a que esta
inserida, incluindo a Responsabilidade Social como forma de gestao
estratégica e de negocio, com o intuito de contribuir de forma ética e
transparente para ajudar a melhorar as condicoes sociais e ambientais nos
municipios de sua area de abrangéncia visando o desenvolvimento
sustentavel;

VII - Efetuar operacées de crédito e financiamento, com instituicoes

financeiras;
VIII - Importar tecnologia e bens de capital;

IX - No cumprimento da defesa economica social dos cooperados: pessoas
fisicas, socios das pessoas juridicas e titulares de sociedades unipessoais

cooperadas; funcionarios e suas respectivas familias, obedecendo ao

A
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Regimento Interno, podera criar, instalar e funcionar, departamentos
especializados para a aquisicao e fornecimento de géneros e artigos de uso
pessoal e doméstico, e outros artigos destinados as suas atividades

profissionais;

X - Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo
grau.

§6°. A Cooperativa nao podera contratar em nome de nao cooperado,
abstendo-se, assim, de exercer a faculdade de praticar atos nao
cooperativos;

§7°. A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, aos seus
dependentes legais e aos funcionarios da Cooperativa utilizando recursos da
Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social - RATES, conforme
normas que forem estabelecidas no Regimento Interno desta Cooperativa de
Trabalho Médico;

§8°. Esta Cooperativa de Trabalho Médico promovera, ainda, a educacao
cooperativista dos cooperados e participara das campanhas de expansao do
cooperativismo e modernizacao de suas técnicas;

§9°. Para realizacao dos objetivos sociais, acessorios ou complementares,
podera celebrar contratos com sociedades nao cooperativas, publicas ou
privadas, com ou sem fins econdomicos, com ou sem fins lucrativos,
empresariais ou civis, qualquer que seja a forma juridica que adotarem; e,
podera, ainda, constituir e participar de sociedades nao cooperativas,
conforme dispée o art. 88 da Lei Federal 5.764/71, subscrevendo e

realizando capital quando for o caso.

I - A participacao da cooperativa como acionista, sécia ou fundadora de
sociedades nao cooperativas dependera de autorizacao Assemblear com

aprovacao da maioria simples dos presentes e;
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Il - Caso a participacao possa resultar em fusao, desmembramento/cisao ou
incorporacao, a autorizacao dependera do consentimento Assemblear de 2/3

dos presentes.

§10°. Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados:
pessoas fisicas, socios das pessoas juridicas e titulares de sociedades
unipessoais cooperadas; a Cooperativa podera contratar, ou constituir com
recursos proprios, servicos hospitalares, laboratoriais, de imagens e afins,
bem como disponibilizar materiais e medicamentos como complementacao
do trabalho médico, tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestacao do
ato médico, como complementacao das suas atividades de assisténcia
médica.

Art.3°. A Cooperativa podera se associar a outras Cooperativas, Federacoes
de Cooperativas ou Confederacoes de Cooperativas, sempre que estas
tenham por objetivo o trabalho médico, para o cumprimento mais eficaz de
seus objetivos, na forma da lei.

Art.4°. O cooperado executara o trabalho viabilizado pela Cooperativa no
seu consultorio particular ou, se necessaria a utilizacao de instalacdes ou
equipamentos especiais, em estabelecimentos assistenciais de saude,

observados:

a) O principio da livre escolha, pelo beneficiario, do médico, dentre os

cooperados;

b) O principio da igualdade de direitos e oportunidades dentre os

cooperados;

c) O principio da essencialidade dos meios a serem postos em pratica para
o estabelecimento do diagnostico e para a execucao do tratamento, sendo
vedada a pratica e/ou indicacao de atos médicos desnecessarios,

experimentais ou nao homologados pelo Conselho Federal de Medicina;
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d) O principio do livre exercicio da profissao, e como cooperado, prestar
atendimento e prescrever com atencao as disposicoes da Lei dos Planos de
Saude, aos respectivos protocolos e diretrizes de normatizacao das

especialidades;

e) A introducao e adocao de novas tecnologias (criacao, indicacao e
utilizacao de novos procedimentos, equipamentos, materiais e
medicamentos) sera precedida de analise das evidéncias cientificas que
permitam o estabelecimento de diretrizes por parte das sociedades médicas
especializadas; as normas para introducao de novas tecnologias deverao ser
aquelas aprovadas pela Auditoria Médica, pelos Comités das Especialidades,

pelos Conselhos Técnicos e de Administracao e;

f) Os regramentos do Cédigo de Etica Médica.

Art.5°. Atos cooperativos sao os praticados entre a cooperativa e seus
associados, entre estes e aquelas e pelas cooperativas entre si quando
associados, para a consecucao dos objetivos sociais .

Paragrafo Unico: Inclui-se entre os atos cooperativos, por indispensavel a
realizacao dos objetivos sociais, a viabilizacao, aos cooperados, da utilizacao
de estabelecimentos assistenciais de salde, hospitais e de servicos auxiliares
de diagndstico e terapia, como condicao do exercicio pleno das atividades

profissionais.

Art.6°. A Unimed de Birigui rege-se pelas boas praticas de Governanca
Corporativa, adota formalmente a presente politica, com intuito de
promover uma boa performance dos 6rgaos de governanca corporativa, além
de adequar suas praticas gerenciais baseadas nos principios da transparéncia,

equidade, prestacao de contas e responsabilida corporativa, garantindo a
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sustentabilidade da cooperativa. Abaixo seguem elencados esses principios:
a) Transparéncia: Consiste no desejo de disponibilizar para as partes

interessadas as informacoes que sejam de seu interesse e nao apenas
aquelas impostas por disposicoes de leis ou regulamentos.
a.1) Nao deve restringir-se ao desempenho econémico-financeiro,
contemplando também os demais fatores (inclusive intangiveis) que
norteiam a acao gerencial e que conduzem a preservacao e a
otimizacao do valor da empresa.
b) Equidade: Caracteriza-se pelo tratamento justo e isonomico de
todos os socios e demais partes interessadas, levando em consideracao
seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.
c) Prestacdo de Contas (accountability): Os agentes de governanca
devem prestar contas de sua atuacao de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papéis.
d) Responsabilidade Corporativa: Os agentes de governanca devem
zelar pela viabilidade economico-financeira das organizacoes, reduzir
as externalidades negativas de seus negocios e suas operacoes e
aumentar as positivas, levando em consideracao, no seu modelo de
negocios, os diversos capitais (financeiro, manufaturado, intelectual,
humano, social, ambiental, reputacional etc.) no curto, médio e longo
prazos.

§1°. A estrutura de Governanca Interna compreende a area ligada

diretamente a Diretoria Executiva, incentivando a melhoria, envolvendo os

relacionamentos entre cooperados, conselhos, 6rgaos de controle e demais

partes interessadas.
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§2°. As normas internas sobre Compliance, LGPD, Governanca e outras
relacionadas as boas praticas, serao aprovadas pelo Conselho de

Administracao.

CAPITULO Il

Dos Cooperados

Secéo |
Admissao, Direitos e Obrigacées
Art.7°. Podera cooperar-se o médico que, com plena capacidade civil e
profissional cuja atividade exerca na area fixada no §3° do artigo 1°, tendo
livre disposicao de sua pessoa e bens, concorde e adira ao Estatuto Social,
Regimento Interno e demais normas estabelecidas para a cooperativa, bem
como, preencha os demais requisitos estabelecidos para sua admissao como

cooperado.

Art.8°. Também podera se associar na qualidade de cooperado a pessoa
juridica constituida para a pratica de atividades médicas, devidamente
inscrita no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, que
concorde com este Estatuto Social e exerca a sua atividade profissional na
area fixada no seu paragrafo 3°, do artigo 1°.

§1°, Para se cooperar, a pessoa juridica candidata, a qualquer tempo, devera
preencher proposta de admissao em impresso proprio da Unimed,
comprovando que esta constituida na forma de Sociedade Unipessoal na
modalidade Simples, desde que seu objeto social ou atividade nao colida com
os interesses da Unimed Birigui, e que sua titularidade ou seu quadro social
seja integrado, exclusivamente, por cooperado pessoa fisica, ainda que em
periodo de estagio probatorio, sendo esta condicdao de ingresso e

y

permanéncia na Cooperativa.
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§2°. Nao poderao se cooperar, como pessoa juridica, prestadores de servicos
médicos de carater empresarial, assim considerados hospitais, casas de
saude, laboratorios, servicos de imagem, servicos auxiliares de diagnostico e
terapia (SADT), dentre outros, ou, abrangendo toda e qualquer entidade cuja
atividade é exercida por uma organizacao de estrutura empresarial que
exorbita o ato médico e a atividade pessoal do médico realizada em carater
personalissimo.

Art.9° O nimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, sendo que
quanto ao minimo nao podera ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas ou
juridicas.

§1°. Nao poderao ingressar no quadro da Cooperativa:

| - Os médicos ou pessoas juridicas que exercam qualquer atividade considerada
prejudicial ou que colida com os objetivos da mesma;

Il - Os médicos postulantes, em situacoes nas quais a cooperativa nao
apresentar capacidade técnica de atendé-los, considerando as restricoes de
ordem administrativa e de atividade economica, nos termos do inciso | do
artigo 4° da Lei 5.764/71.

[l - Os médicos que foram envolvidos em demandas judiciais ou
administrativas, relacionadas a: vicio grave, culposo ou doloso, na conduta
profissional; falta ética que comprometa o relacionamento médico-paciente;
conduta de violéncia doméstica ou outros crimes violentos que indiquem
risco no relacionamento pessoal; crime de preconceito de qualquer
modalidade; ou, qualquer outra conduta que inspire risco importante no
comportamento do médico ou pessoal e que possa causar responsabilidade
da Cooperativa por qualquer prejuizo aos beneficiarios de seus planos.

§2°. Para cooperar, o candidato providenciara os documentos solicitados

pela cooperativa conforme estabelece o Regimento Interno, além de cumprir
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a totalidade do Programa de Formacao de Cooperados, sendo estes requisitos
de ingresso e permanéncia na Cooperativa.

§3°. O Conselho Técnico avaliara a documentacao apresentada, analisando a
capacidade técnica quanto a prestacao de servicos, considerando para
avaliacao: municipio de admissao de cooperados, controle, operacdes e
prestacao de servicos. Caso entenda necessario, a Diretoria Executiva podera
realizar processo seletivo de forma técnica e impessoal, para identificar a
quantidade de vagas que serao disponibilizadas por especialidade, de acordo
com a necessidade de cada especialidade, a ser aferido de acordo com o
critério da necessidade da Cooperativa, levando em conta dados obtidos na
ANS, numero e idade dos cooperados e demanda de beneficiarios, bem como
a manutencao da qualidade e eficiéncia dos servicos e a atuacao
economicamente sustentavel aos cooperados que ja participam da
Cooperativa, de forma a preservar o dever legal do fomento de sua atividade.
§4°, Para associar-se, o candidato devera aguardar a publicacao do edital de
convocacao, que se dara todo més de abril e novembro de cada ano, ou em
periodicidade menor, caso necessidade pela Diretoria Executiva.

§5°. Apresentadas as candidaturas, cabera ao Conselho Técnico avaliar o
preenchimento das condicoes e documentos de ingresso e, sendo verificada
a regularidade, proceder a aplicacdao da prova de titulos, conforme os
documentos apresentados pelo proponente. Os requisitos e pontos para
prova de titulos serao estabelecidos no Regimento Interno.

§6°. Serao admitidos os candidatos pessoas fisicas que obtiveram as maiores
notas dentro do nimero de vagas disponibilizadas, os quais passarao a
integrar o Programa de Cooperados em estagio probatério pelo periodo
probatorio de 3 (trés) anos, assinando o Livro de Matriculas junto com o

Presidente e subscrevendo as quotas sociais.
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§7°. Durante o periodo probatorio, o cooperado devera cumprir o Programa
de Formacao de Cooperado em Estagio Probatorio.

§8°. Ao final do periodo probatorio, cabera parecer do Conselho de
Administracao sobre a aprovacao no estagio do Cooperado, quando entao
analisara o comportamento e/ou desempenho cooperativistas do cooperado,
frente a Lei, aos Estatutos Sociais, ao Regimento Interno e as deliberacoes
dos orgaos diretivos, de acordo com as normas especificas do Conselho
Administracao. O periodo probatoério devera ser cumprido com absoluta
observancia das normas internas da Cooperativa e como cumprimento de
requisito para ingresso e permanéncia na Cooperativa, como preceitua o Art.
35°, inciso IV, da Lei Federal 5764/71.

§9°, Aprovada, pelo Conselho de Administracao, a conduta cooperativista do
médico cooperado em estagio probatorio, s6 entao sera considerado
definitivamente parte do quadro de socios.

§10°. Nao aprovada a conduta sera, automaticamente, desligado do quadro,
deixando de ser considerado cooperado e recebendo o capital social na forma
do artigo 31 desse Estatuto Social. De tal decisao, por se tratar de exclusao
pelo nao preenchimento dos requisitos de ingresso e permanéncia, cabera
recurso somente ao Conselho de Administracao no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da comunicacao da exclusao pela nao aprovacao no estagio
probatorio.

§11°. Em qualquer tempo, independente do prazo de até 3 (trés) anos do
periodo probatorio, se o cooperado infringir quaisquer das regras
estatutarias, administrativas, legais e regimentais, ou apresentar conduta
social inadequada ao cooperativismo e a medicina, podera ter sumariamente
seu periodo probatorio interrompido e desligado do quadro associativo da
Cooperativa, com direito a recurso perante o Conselho de Administracao,

conforme previsto no paragrafo anterior, no prazo de 15 (quinze) dias
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contados da data da comunicacao da exclusao pela nao aprovacao no estagio

probatorio.

Art.10°. O Cooperado tem, entre outros, os seguintes direitos:

I - Participar de todas as atividades que constituam o objeto desta
Cooperativa, recebendo sua producao pelos servicos prestados aos
beneficiarios e com ela operando de acordo com este Estatuto, Regimento
Interno e demais normas que regem a Cooperativa, incluindo as
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

Il - Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, desde que
no horario de funcionamento da empresa e mediante prévio agendamento.
Antes da Assembleia Geral Ordinaria, desde que ja publicado o edital,
podera, mediante prévio agendamento, também, consultar o Balanco Geral
e os livros contabeis. Em ambos os casos, o cooperado podera consultar
documentos, mas nao podera retira-los da sede da cooperativa.

lll - Votar e ser votado para os cargos sociais, sendo que o médico em periodo
probatorio podera votar, mas nao podera ser votado;

IV - Propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracao e a
Assembleia Geral as medidas que julgar de interesse da sociedade
cooperativa;

V - Solicitar ao Conselho de Administracao, por escrito, a qualquer tempo,
demissao ou desligamento da Cooperativa;

VI - Participar das sobras e/ou perdas liquidas da Cooperativa em cada
exercicio social, conforme regras definidas nos artigos 4° inciso VII, 80 e 89
da Lei 5.764/71 e deliberacao da Assembleia, bem como receber
adiantamentos por conta destas sobras, na forma e periodicidade fixadas

pelo Conselho de Administracao.
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VIl - Receber, quando de sua retirada da sociedade, a sua quota-parte do
capital integralizado, devidamente atualizada, de acordo com os critérios
adotados pela cooperativa e;

VIII - Solicitar afastamento temporario de suas atividades na Cooperativa, na
forma prevista no Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administracao;

IX - O cooperado pessoa juridica nao podera votar e nem ser votado para os
cargos sociais junto a Cooperativa, considerando o voto ja garantido ao
cooperado pessoa fisica que o integra.

§1° - A aprovacao de novos beneficios sociais sera de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, a qual competira deliberar sobre proposta apresentada pelo
Conselho de Administracao, por ele previamente aprovada, apos conclusivo
estudo técnico e de sustentabilidade financeira.

§2° - A elaboracao e aprovacao de normatizacoes ou resolucées necessarias a
regulamentacao de acesso ou funcionamento de beneficios e programas sociais
vigentes na cooperativa, ficarao a cargo do Conselho de Administracao.

§3° - Nenhum direito e ou beneficio podera ser concedido concomitantemente
(duplicidade) para o cooperado pessoa fisica e o titular/sécio de pessoa

juridica cooperada.

Art.11°. O cooperado tem, entre outros, os seguintes deveres:

| - Executar, em seu proprio estabelecimento e em instituicoes hospitalares
contratadas ou em recursos proprios da Cooperativa, os servicos que lhe
forem concedidos pela Cooperativa, de acordo com a sua especialidade, e
conforme normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao e que
constituirem o Regimento Interno;

Il - Subscrever e integralizar quotas-partes do capital, nos termos deste

Estatuto;
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lll - Contribuir com os encargos operacionais que forem estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

IV - Cumprir as disposicoes de lei, deste Estatuto e deliberacées tomadas
pela Cooperativa, além de observar, fielmente, as disposicoes do Codigo
de Etica Médica;

V - Zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa;

VI - Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Patrimonial, na
proporcao das operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o
Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

VII - Comunicar, previamente e por escrito, a interrupcao temporaria de suas
atividades profissionais, esclarecendo os motivos;

VIII - Manter seu cadastro de correspondéncia atualizado perante a
cooperativa, incluindo os dados de endereco residencial, comercial e
eletronico, telefones ou outros que lhe sejam solicitados, bem como todos
0s seus registros profissionais relativos ao exercicio de sua profissao de
médico e cooperado, assim como, quando obrigatério, também em seu(s)
orgao(s) de classe;

IX - Participar, efetivamente, da consolidacao do sistema cooperativista,
assegurando o sucesso de sua execucao, cuja finalidade é dar bom
atendimento aos beneficiarios;

X - Denunciar, expressamente, fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal
ou moral, que possam prejudicar o nome e o funcionamento desta
Cooperativa de Trabalho Médico, ao Conselho de Administracao, a quem
cabera a apuracao do noticiado e aplicacao de eventuais sancoes;

Xl - Manter horarios disponiveis para atendimento aos Beneficiarios,
distribuindo os horarios de maneira uniforme, nao sendo permitido restringir

ou discriminar o atendimento dos beneficiarios em relacao aos pacientes
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particulares e de outros planos de saude , conforme disposto no Regimento
Interno e/ou Resolucoes do Conselho de Administracao;

XIl - Agir em conformidade com os principios fundamentais da Cooperativa,
notadamente aquele descrito no artigo 3° da Lei Federal 5.764/71,
assumindo a responsabilidade para administrar a frequéncia de retorno dos
beneficiarios aos seus consultorios, mantendo sua producao médica regular,

em atendimento ao interesse comum da Cooperativa;

XIll - Abster-se de exercer qualquer atividade contraria, colidente ou

prejudicial aos objetivos e propdsitos sociais da cooperativa;

XIV - Satisfazer pontualmente seus compromissos associativos e as obrigacoes
assumidas perante a Cooperativa, obedecidas as normas legais e internas da
Unimed, contratuais e as disposicoes deste Estatuto e do Regimento Interno

da Cooperativa;

XV - Abster-se de cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pelo
trabalho médico executado, ou pelo fornecimento de medicamentos ou
materiais médicos, quando o atendimento se fizer por cobertura de

procedimentos contratualmente previstos;

XVI - Guardar sigilo de todas as informacdes sobre os negocios da Cooperativa

a que tenha acesso, ressalvados os casos judiciais e o resguardo de direitos;

XVII - Observar em sua conduta médica todas as normas técnicas aplicaveis,
inclusive abstendo-se de indicar urgéncia ou emergéncia em solicitacoes, de

procedimentos eletivos, que nao preencham as previsoes técnicas aplicaveis;

XVIIl - Comunicar a Cooperativa qualquer alteracao das condicoes e

requisitos de ingresso e permanéncia que lhe facultam associar-se;

XIX - Prestar a Cooperativa ou a seus 6rgaos de administracdo, no prazo

assinalado por escrito, os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre

A
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0os servicos profissionais prestados como cooperado desta aos seus
beneficiarios e sobre quaisquer atividades que exerca relacionadas a
Cooperativa;

XX - Independente da forma que intitule, reembolsar a cooperativa e/ou
cessar a cobranca de qualquer valor ou eventual pretensao que se refira a
honorarios médicos ou recebimento pelo fornecimento de produtos,
medicamentos ou materiais médicos, exigidos dos beneficiarios de forma
indevida, quando a cobertura para os mesmos tenha sido negada pela
cooperativa em razao de algum dos seguintes motivos:

a ) sejam de carater experimental;

b) inexisténcia de registro na Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

c) sejam desaprovados pelo Conselho Federal de Medicina - CFM e pelas
Sociedades de Especialidades;

d) ndao encontrem amparo na Medicina Baseada em Evidéncias e nas
orientacoes e recomendacdes dos Conselhos de Especialidades;

e) medicamentos de uso domiciliar; ressalvada a legislacao especifica do
Setor de Salude Suplementar, a Regulamentacao da ANS - Agéncia Nacional
de Saude Suplementar,e, desde que seja o Unico e com comprovacao
cientifica de eficacia;

XXI - Reembolsar os valores despendido pela cooperativa com a liberacao,
reembolso e/ou custos de demandas judiciais, incluindo indenizacbes e
demais oneracdes contidas em condenacao, por conta da prescricao de
medicamentos em favor dos beneficiarios de seus planos de saude, desde
que tais medicamentos tenham sido prescritos pelo cooperado e negados

pela cooperativa em razao dos seguintes motivos:

e
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a) O produto ter sido prescrito pelo cooperado sem deixar explicito, em toda
a documentacao, tratar-se de remédio de uso domiciliar sem cobertura pelo
plano de saude;

b) Medicamentos cuja utilizacao for experimental, nos termos do Rol da ANS
vigente;

¢) Quando o medicamento é de uso domiciliar e o cooperado o prescreve
para ser ministrado sob acompanhamento médico ou em casa de salde, como
forma de auferir honorarios por procedimento desnecessario que onere a
cooperativa.

XXIl - Reembolsar o valor despendido pela cooperativa com a liberacao,
reembolso e/ou custos gerados por eventual condenacao judicial, pela
prescricao de orteses ou proteses, desde que tais produtos tenham sido
prescritos pelo cooperado e negados pela cooperativa, em razao de algum
dos seguintes motivos:

a) Tratar-se de material importado com similar nacional;

b) Tratar-se de material, importado ou nao, sem registro na ANVISA - Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria;

XXIIl - Aceitar a indicacdo dos médicos pertencentes as Camaras de
Especialidade do sistema Unimed, como terceira opiniao nos processos de
divergéncia médica, para fins de cumprimento do disposto no artigo 4°, inciso
V, da Consu - Conselho de Salde Suplementar n° 8/98 e RN 424 de 2017 da
ANS e;

XXIV - Propor 3 (trés) marcas de OPME quando solicitado pela cooperativa
conforme RN 424 de 2017 ANS.
XXV - No caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composicao de

seu quadro social quando do seu ingresso como condicao de permanéncia na

e
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Cooperativa, nao admitindo qualquer alteracao do quadro sem autorizacao do
Conselho de Administracao;

XXVI - No caso de cooperado pessoa juridica, e como requisito de ingresso e
permanéncia, enviar anualmente ao Departamento de Relacionamento com
Cooperado, até o final do primeiro bimestre, ficha de atualizacao de dados
cadastrais a ser fornecida pela cooperativa, contendo informacoes sobre
autorizacoes Municipais, Estaduais e Federais, endereco atualizado, e outras
que porventura o Conselho de Administracao entender necessario;

XXVII - Nao estimular litigancia de ma-fé contra a Cooperativa e nao estimular,
de qualquer modo, os beneficiarios a ingressarem com acao judicial contra a
Cooperativa e nao incitar terceiros a praticar atos contra o patriménio moral
e/ou material da Cooperativa;

XXVIII - Nao requisitar ou solicitar, de forma reiterada e injustificada, aos
beneficiarios da operadora, exames, procedimentos e/ou materiais que
comprovadamente nao estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS,
assim como em total confronto com a legislacao patria e Resolucoes do
Conselho Regional de Medicina e/ou Conselho Federal de Medicina;

XXIX - Nao prescrever, aos beneficiarios da Cooperativa, medicamento sem
registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) ou com indicacao
fora de bula (off label) dentre os registrados naquela agéncia;

XXX - Executar todos os procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e
Eventos em Salude da ANS, na especialidade médica e/ou area de atuacao em
que houver a cooperacao, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores aos
beneficiarios pelos servicos realizados;

XXXI - Indicar apenas o procedimento, medicamento, produto ou Dispositivo
Médico Implantavel, Orteses e Proteses adequados ao paciente, observadas as
praticas cientificamente reconhecidas, e respeitada a legislacdao em vigor,

especificando as caracteristicas (tipo, matéria-prima e dimensodes) de
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Dispositivos Médicos Implantaveis, medicamentos e produtos de alto custo
(principio ativo, dosagem , via de administracao), necessarios a execucao dos
procedimentos e terapias cobertos por contratos de assisténcia, respeitada a
legislacao vigente;

XXXII - Nao intermediar ou possuir conflito de interesse na venda de materiais
e/ou medicamentos, favorecendo fornecedores ou terceiros de qualquer
natureza em detrimento da Cooperativa, em consonancia com o Codigo de
Etica Médica;

XXXIII - Declarar-se impedido de votar ou opinar sobre matérias que possam
caracterizar conflito de interesse, incluindo deliberacao em operacdes ou
transacoes com partes relacionadas, nos termos da legislacao vigente;

XXXIV - Nao incluir, sem autorizacao da Unimed, procedimento cirdrgico que
nao seja coberto pelo plano mantido pela Cooperativa, de forma concomitante

a procedimento cirdrgico autorizado e coberto pela Unimed.

§1°. O descumprimento de quaisquer dos deveres mencionados neste artigo

ensejara a instauracao de processo administrativo.

§2°. Nao serdao devidos honorarios médicos em razao dos procedimentos
descritos nos itens “XX” a “XXII” e “ XXIX” a XXXI” do presente artigo.

§3°. Os encargos operacionais, referidos no inciso Il acima, fixados pelo
Conselho de Administracao, nao serao, em hipotese alguma, restituidos ao
Cooperado, seja no exercicio de suas atividades enquanto socio, seja em
qualquer uma das formas de saida do Quadro Social (demissao, exclusao,

eliminacao ou desligamento de cooperado em estagio probatorio).
Art.12°. Nas hipoteses dos procedimentos prescritos pelo cooperado

indevidamente, carater de urgéncia a demanda de carater eletivo, quando o

beneficiario estiver em caréncia contratual ou Caréncia Parcial Temporaria
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(CPT) para o atendimento de carater de urgéncia, nao serao devidos
honorarios ao referido cooperado, bem como, este devera assumir junto a
cooperativa todas as despesas administrativas e judiciais, e, todos prejuizos
e demais 6nus impostos a Unimed, decorrentes dessas suas prescricoes.

§1°. O descumprimento de quaisquer dos deveres referidos no caput deste
artigo, ou o desrespeito a técnica médica, além de retirar do cooperado o
direito ao repasse da producao médica, pelos procedimentos que prescrever,
e a obrigacao de indenizacao/ressarcimento pelas despesas originadas em
desfavor da Unimed, também o sujeitarao a instauracao de procedimento
administrativo para apurar e decidir sobre sua falta.

§2°. A metodologia de cobranca das despesas de que dispoe este artigo sera

regulamentada no Regimento Interno da Cooperativa.

Art.13°. Em caso de procedimento liberado por forca de decisao liminar,
antecipacao de tutela ou qualquer outro tipo de procedimento judicial ou
extrajudicial que nao seja definitivo, o pagamento dos honorarios médicos
ficara suspenso até o transito em julgado de decisao (definitiva) que os

reconheca como devidos.

Art.14°. Na execucao dos servicos a que se propde, o cooperado empregara
as técnicas e métodos que julgue conveniente, primando, todavia, pela
atualizacao dos procedimentos, pela observancia dos padroes éticos e
humanisticos contidos na legislacao vigente e pelas diretrizes gerais e rotinas
de qualidade estabelecidas pela Unimed Birigui.

§1° O cooperado devera atuar com toda a diligéncia e seriedade que a sua
atividade requer e, considerando que desempenha suas atribuicoes
profissionais com plena liberdade técnica, sem subordinacao hierarquica ou

necessidade de reportar-se para tanto a qualquer das esferas administrativas
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ou operacionais da Unimed Birigui, respondera pessoal e exclusivamente
pelos danos decorrentes de imprudéncia, negligéncia ou impericia a que dé
causa, ou pela infracao de normas cuja observancia esteja obrigado.

§2° As ocorréncias que originem processos de reparacao, ressarcimento ou
indenizacao de terceiros, por Responsabilidade Civil, uma vez assim
administrativa ou judicialmente reconhecidas, e que sejam verificadas como
decorréncia do atendimento prestado pelo cooperado, terao repercussao
patrimonial assumida exclusivamente pelo cooperado que, sem prejuizo do
previsto no paragrafo anterior e caso a Unimed Birigui seja chamada a
responder nos referidos processos, fica de logo obrigado a:

a) Ressarcir a Unimed de todas as despesas decorrentes das providéncias
necessarias a defesa dos interesses da cooperativa, inclusive honorarios
advocaticios, honorarios periciais e custas, independente do carater de
solidariedade que possa ser atribuido a figuracao daquela na lide e;

b) Promover, as suas exclusivas expensas, a indenizacao, inclusive de
terceiros, em consequéncia dos reconhecimentos da ocorréncia dos
mencionados danos, materiais, morais ou institucionais, causados pela sua
conduta, obrigando-se ao imediato ressarcimento da Cooperativa, caso a

mesma seja compelida ao pagamento destes valores.

Art.15°. O Cooperado devera manter uma producao anual minima no valor
bruto equivalente a 120 (cento e vinte) consultas na modalidade de pré-
pagamento, a serem apuradas nos meses de janeiro a dezembro de cada
exercicio.

Paragrafo Unico : Estdo isentos da obrigatoriedade de manter uma producao
mensal compativel com sua condicao de cooperado apenas:

a) os médicos que se tornaram cooperados ha menos de 3 (trés) anos;

b) os médicos que se encontram em afastamento temporario, devidamente

y
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aprovado pelo Conselho de Administracao e;

c) os médicos que se encontram em afastamento definitivo ou na condicao
de Cooperado Benemérito (conforme previsto no Regimento Interno).
Paragrafo Unico: Nao sera excluido o cooperado pessoa fisica que tenha tido

a producao minima repassada via pessoa juridica cooperada.

Art.16°. Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o
cooperado que:

a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) os cooperados durante o periodo do estagio probatorio;

c) O médico que esteja com sua cooperativacao sendo discutida em
juizo, ou tenha qualquer demanda judicial ou administrativa
instaurada contra a Cooperativa, podera votar, mas nao podera
ser votado até que haja o transito em julgado no respectivo
processo, levando em conta o reconhecimento do conflito de
interesse enquanto vigente o litigio.

d) Nao tenha operado com a cooperativa, pessoal e diretamente,
conforme condicoes e requisitos que lhe permitiram associar-se,
durante o exercicio social cuja prestacao de contas seja item da
Assembleia Geral, salvo condicoes ja previstas neste Estatuto;

e) Nao tiver producao durante os 12 (doze) meses anteriores ao
més em que se realize qualquer Assembleia Geral
Extraordinaria, salvo condicoes ja previstas neste Estatuto, nao
estiver disponivel para Cooperativa, na forma do contido no
Regimento Interno e/ou Resolucbes do Conselho de
Administracao, ou, ainda, ndao mantenha sua condicao de

cooperados nos termos do desse Estatuto;
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f) esteja com seus direitos sociais suspensos, ou, ainda, em
periodo de licenca ou afastado por qualquer motivo;

g) seja pessoa juridica;

h) Tenha dividas inadimplidas com a Cooperativa verificadas no
ultimo dia Util do més anterior a re;/.alizacao da Assembleia e;
§1°, Os impedimentos dos itens “d” e “e”, somente terao validade apos
notificacao da Cooperativa ao Cooperado.
§2°. Podera votar e ser votado o cooperado pessoa fisica que nao teve
producao durante o ano por meio de sua pessoa fisica, mas teve producao

via pessoa juridica.

Art.17°. O Cooperado em periodo de estagio probatério, nos termos desse
Estatuto, ndao tera direito aos beneficios concedidos pela Cooperativa,
respeitadas as excecOes estatutarias, e, tampouco podera solicitar

acréscimo de especialidade ou area de atuacao.

Art.18°. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes do capital que subscreveu e o montante das perdas que lhe
caiba, na proporcao das operacoes que houver realizado com a Cooperativa,
perdurando esta responsabilidade até quando forem aprovadas pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado somente poderad ser

invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.
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Art.19°. As obrigacoes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa
e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos 1 (um) ano a partir da

Sucessao.

Secao Il

Demissdo, Eliminacao e Exclusao

Art.20°. No caso de pratica de atos contrarios a Lei, ao Estatuto, as
deliberacoes tomadas pela Cooperativa ou as normas éticas, o Cooperado
estara sujeito a eliminacao ou quando o caso as penalidades previstas no
Codigo de Processo Etico-Administrativo, sem prejuizo da legislacdo civil
aplicavel ao caso.

Art. 21°. A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, através de notificacao judicial ou extrajudicial,
dirigida ao Diretor Presidente, sendo por este comunicada ao Conselho de
Administracao, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matriculas
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e pelo solicitante.

§1°. O cooperado demitido ndo podera ser readmitido em prazo inferior a 3
(trés) anos e devera obedecer ao processo de filiacao vigente na ocasiao do
seu pedido.

§ 2°. O cooperado, que pedir demissao no curso de sindicancia ou processo
administrativo contra ele instaurado, nao podera ser readmitido na

Cooperativa.

Art.22°. O cooperado que infringir a lei, este ESTATUTO SOCIAL, o
Regimento Interno, as deliberacdes das Assembleias Gerais ou as normas e

manuais de conduta que disciplinam as atividades da COOPERATIVA ficara

y
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sujeito as seguintes penalidades, que serdao aplicadas pelo Conselho de
Administracao, apos findo o processo administrativo, e, notificado o infrator:
a) adverténcia;

b) suspensao da Cooperativa por até 60 (sessenta) meses;

¢) eliminacao do quadro social.

§1°. As penalidades por infracoes leves, moderadas e graves serao aplicadas
a critério do Conselho de Administracao, sem a necessidade de gradacao das
penas, apos instaurado processo administrativo, o qual regulara a apuracao
dos fatos, a fixacao dos prazos, a aplicacdao das penas e os recursos cabiveis.
§2°. Além de outros motivos, o Conselho de Administracao podera aplicar
penalidades ao cooperado que comprovadamente:

a) Divulgar informacoes relevantes sigilosas a nao cooperados ou inveridicas
sobre a Cooperativa, que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios
sociais;

b) Vier a exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com seu
objeto social;

c) For condenado em processo criminal ou ético e;

d) Deixar de exercer a medicina na area de abrangéncia da Cooperativa,
salvo situacoes excludentes previstas neste Estatuto.

§3°. As penalidades por infracoes leves, moderadas e graves serao aplicadas
pelo Conselho de Administracdo, apds ouvido o Conselho Técnico e
comprovadas a autoria e responsabilidade do cooperado em processo
administrativo.

§4°, O eliminado sera notificado, por escrito e mediante recibo, da decisao
do Conselho de Administracao. Caso nao encontrado, a notificacao far-se-a
por edital, através de jornal de circulacdo na area de atuacao da

Cooperativa, com prazo de 30 (trinta) dias.
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§5°. Da decisdao de eliminacao cabera recurso, no prazo de 30(trinta) dias,
com efeito devolutivo e suspensivo, contados da data do recebimento da
notificacdo ou do término do prazo da publicacdao do edital, dirigido ao
Conselho de Administracao imediatamente posterior.

§6°. Transitada em julgado a decisao, o termo de eliminacao, assinado pelo
Presidente, sera averbado na Ficha de Matricula do cooperado eliminado.
§7°. Apods 03 (trés) anos da data da eliminacao e comprovando, através de
documento, ter cessado os motivos que a determinaram, o cooperado
eliminado podera solicitar seu reingresso, obrigando-se a cumprir os
requisitos de admissao, cabendo ao Conselho de Administracao, ouvidos o
Comité de Especialidades e o Conselho Técnico, decidir o pedido,

fundamentadamente.

Art.23°. O Conselho de Administracao, entre outros motivos, eliminara o
cooperado que:

I - Nao cumprir os objetivos sociais;

Il - Violar disposicao legal, do Cédigo de Etica Médica, do Codigo de Conduta,
do Estatuto Social e do Regimento Interno;

lll - Deixar de atuar na especialidade médica inscrita na Cooperativa;

IV - Cometer infracdes disciplinares;

V - Divulgar informacoes sigilosas ou inveridicas,que possam causar prejuizos
a Cooperativa;

VI - Exercer qualquer atividade prejudicial a Cooperativa;

VIl - Estiver envolvido em demandas judiciais ou administrativas,
relacionadas a: vicio grave, culposo ou doloso, na conduta profissional; falta
ética que comprometa o relacionamento médico- paciente; conduta de
violéncia doméstica ou outros crimes violentos que indiquem risco no

relacionamento pessoal; crime de preconceito de qualquer modalidade; ou,

y
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qualquer outra conduta que inspire risco importante no comportamento do
médico ou pessoal, e, ainda, outras praticas ilicitas, criminais ou delituosas
que causem dano ou abalo a imagem da Cooperativa;

VIII - Cobrar quaisquer valores do beneficiario, sem expressa autorizacao da
Cooperativa;

VIX - Dificultar e discriminar o atendimento aos beneficiarios, em seu
consultorio, em seu horario normal de atendimento;

X - Recusar, sem justificativa, o atendimento aos beneficiarios;

Xl - Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé
objetiva, que deve nortear sua relacao com a Cooperativa;

Xl - Ter contra si, no Conselho Profissional, mais de 2 (dois) processos por
erro médico, com decisao definitiva reconhecendo a infracao disciplinar e a
aplicacao de quaisquer das penalidades previstas;

XIll - Atuar contra os interesses legitimos da Cooperativa, fazendo
prescrices de modo a induzir autoridades ou 6rgaos a se posicionarem em
contrario a esses interesses, ou mesmo orientando, induzindo ou incitando
os beneficiarios a recorrerem ao Poder Judiciario contra esta;

XIV - Deixar de ter producao médica minima, conforme dispoe este Estatuto
Social e o Regimento Interno;

XV - Efetuar cobranca complementar, relativamente aos procedimentos,
materiais e medicamentos, diretamente aos beneficiarios;

XVI - No caso de cooperado pessoa juridica, quando sua forma de constituicao,
objeto social, socios ou demais clausulas contidas em seus Contratos Sociais
colidam com os interesses da Cooperativa previstos neste Estatuto Social.
Paragrafo unico: Sendo aplicada a pena de eliminacao ao cooperado pessoa
fisica, sera, de forma automatica, eliminada a pessoa juridica cooperada

constituida pelo mesmo na forma unipessoal.
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Art.24°, A eliminacao sera decidida pelo Conselho de Administracao, por ter
o cooperado infringido disposicao legal, estatutaria ou determinacao da
Cooperativa devendo o que a ocasionar constar do Termo lavrado no Livro de

Matricula assinado pelo Presidente.

Art.25°. Sera excluido o cooperado:

| - por morte da pessoa fisica;

Il - por dissolucao da Cooperativa;

lll - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa;

IV - por incapacidade civil nao suprida;

V - por deixar de exercer, na area de acao da Cooperativa, a atividade que
lhe facultou cooperar-se.

§1°, Sera excluido o cooperado pessoa juridica caso deixe de atender os
requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia na cooperativa
previstos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, nos termos do inciso
IV do Art. 35° da Lei 5.764/71. Além de outros requisitos que estao previstos
neste Estatuto e no Regimento Interno, sera excluida e pessoa juridica
cooperada que alterar a forma unipessoal com a admissao de novos socios.
§2°. Sera automaticamente excluido o cooperado que tendo ingressado por
determinacao judicial ou qualquer outra medida que tenha sido imposta para
descumprimento do processo seletivo e as normas estatutarias para o
ingresso, tenha a ordem ou medida revertida em seu desfavor de forma
definitiva, quando entao restara caracterizada a auséncia dos requisitos de

ingresso e permanéncia

Art.26°. A demissao, eliminacao ou exclusao do cooperado nao o exime do

cumprimento das obrigacoes assumidas perante a Cooperativa.
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§1°. Em caso de demissao, eliminacao ou exclusao o cooperado tera direito
somente a restituicao do capital que integralizou e das sobras que lhe
tiverem sido registradas, conforme dispoe o artigo 21, inciso Ill da Lei
5.764/71.

§2°. A restituicao de que trata o paragrafo anterior somente podera ser
exigida depois de aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria o balanco do
exercicio em que o associado se desligou da Cooperativa.

§3°. A qualidade de cooperado perdura, para os demitidos, eliminados e
excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do

exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 27°. A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido
somente termina na data em que for aprovado pela Assembleia Geral, o
Balanco Patrimonial e as contas do ano social em que ocorreu a demissao,

eliminacao ou exclusao.

CAPITULO IV
Do Capital Social

Art.28°. O capital social é ilimitado quanto ao maximo, sendo dividido em
quotas-partes, no valor de uma unidade monetaria vigente quando da data
da admissao do cooperado, sendo que, na data da aprovacao deste Estatuto
esta unidade é de RS 1,00 (um real).

§1°. O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever no minimo, o
numero de quotas-partes mensalmente, conforme valor determinado pelo
Conselho de Administracao e ratificado pela Assembleia Geral anual, como
capital social e, no maximo, tantas quantas, cujo valor nao excedaa 1/3 (um
terco) do total do capital subscrito, que devera ser integralizado da seguinte

y

forma: (i) em uma Unica parcela,

\
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ou, (ii) em até 24 (vinte e quatro) prestacoes mensais fixas e sucessivas; cujo
pagamento podera ocorrer mediante desconto na producao médica mensal,
ou, através de boleto emitido pela Cooperativa no caso de insuficiéncia da
producao médica, podendo a Cooperativa, ainda, no caso de atraso na
integralizacao, reter as sobras liquidas do cooperado para cobertura da
prestacao vencida.

§2°. O Conselho de Administracao podera fixar valores inferiores de quotas-
partes a serem integralizadas por cooperados pessoas juridicas, mediante
pagamento a vista da integralizacao, uma vez que seus socios ou titulares ja
serao cooperados pessoas fisicas e, consequentemente, ja terado
integralizado quotas partes quando do ingresso.

§3°. O pagamento das prestacoes mensais de quota-partes sera devido
independentemente de deliberacao assemblear por incorporacao de juros ou
de sobras ao capital social, mesmo que, em decorréncia das incorporacoes,
seja atingido o minimo de capital exigido.

§4°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel mesmo entre cooperados e
nao podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo
seu movimento, subscricao, integralizacao, transferéncia e restituicao sera
sempre escriturado no Livro de Matriculas.

§5°. O Conselho de Administracao, excepcionalmente, podera autorizar que
o prazo de integralizacao do capital, previsto neste artigo seja dilatado,
mediante avaliacdo do caso em especifico, de modo a atender as
necessidades da cooperativa para preservacao da regularidade e

disponibilidade dos servicos por ela oferecidos.

Art.29°. No caso de falecimento do médico cooperado, os sucessores nao

terdo direito de ingressar na Cooperativa, sendo lhes devido a restituicao do
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capital integralizado apds a aprovacao do balanco relativo ao exercicio de
quando houve o falecimento na forma do contido neste Estatuto.

Paragrafo Unico. No caso de falecimento, o valor a ser restituido sera
depositado nos autos do inventario judicial, ou, caso seja pela via
extrajudicial, na conta indicada em documento formalizado pelo respectivo
Cartorio, com a identificacao do inventariante nomeado e o consenso sobre

a forma de pagamento entre os herdeiros.”

Art.30°. Havendo mudanca no padrao monetario nacional, o valor de cada
quota-parte, bem como do capital social de cada Cooperado sera convertido

automaticamente a nova expressao monetaria adotada em substituicao.

Art.31°. A restituicao do capital e das sobras liquidas, mais os juros
incorporados, em caso de demissao, eliminacao ou exclusao, ou seja,
qualquer que tenha sido a forma de desligamento, sera realizada, ao ex-
cooperado ou aos herdeiros, conforme o caso, apos a realizacao da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio no qual ocorreu seu
desligamento, devendo ocorrer em prazo idéntico ao da integralizacao,
sendo respeitado o numero minimo de 12 (doze) parcelas, mensais e
sucessivas, a partir do exercicio financeiro posterior ao desligamento.
Paragrafo Unico - Ocorrendo demissdes, eliminacées ou exclusdes de
cooperado, em numero tal que a devolucao do capital social possa afetar a
estabilidade economico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em
prazo idéntico ao da integralizacao.

Art.32°. Ao capital social integralizado serao pagos juros de até 6% (seis por
cento) ao ano, quando apurados sobras no final do exercicio social, sendo o

resultado desta operacao limitado ao valor total das sobras.
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CAPITULO IV

Assembleia Geral

Art.33°. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é
o orgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro da Lei e deste
Estatuto Social, para decidir os negocios relativos ao seu objeto e tomar as
resolucoes convenientes ao seu desenvolvimento e defesa, sendo as decisoes
assembleares vinculantes a todos os cooperados, ainda que ausentes e
discordantes.

Paragrafo Unico. A assembleia geral podera ser realizada de forma digital
ou semipresencial, conforme dispée o art. 43-A da Lei Federal 5.764/71,
respeitados os direitos legalmente previstos de participacao e de

manifestacao dos associados e os demais requisitos regulamentares.

Art.34°. O “quérum” minimo para instalacao da Assembleia Geral é o
seguinte:

I - 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condicées de votar, na primeira
convocacao;

Il - metade e mais 1 (um) dos cooperados, em condicdes de votar, na segunda
convocacao;

lll - minimo de 10 (dez), em condicGes de votar, na terceira convocacao.
Paragrafo Unico. O nimero de cooperados presentes, em cada convocacao,
sera comprovado pelas assinaturas dos mesmos no Livro de Presencas das

Assembleias Gerais.

Art.35°. A Assembleia Geral sera, habitualmente, convocada pelo Presidente.
Paragrafo Unico. Também podera ser convocada:
a) por grupo de socios em quantidade igual ou superior a 20% (vinte

por cento) do total de cooperados que integram o quadro social,

>
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em condicoes de votar, apos solicitacao nao atendida ou recusada
pelo Diretor Presidente no prazo de 10 (dez) dias do seu
recebimento; e

b) pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art.36°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao; de 1
(uma) hora apds, para a segunda convocacao e de 1 (uma) hora para a
terceira convocacao.

§1°. As trés convocacoes poderao ser feitas num Unico Edital, desde que dele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

§2°. Nao havendo “quéorum” para a instalacdao da Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita, em editais distintos,
nova série de 3(trés) convocacoes, cada uma delas com antecedéncia minima
de 10(dez) dias.

§3°. Se ainda assim na data da Assembleia nao for obtido “quérum” para sua
realizacado, sera admitida a intencao de se dissolver a Cooperativa, fato que,

uma vez configurado, sera comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 37°. O edital de convocacao para a Assembleia Geral em que houver
eleicoes para os Conselhos de Administracao e Técnico, sera publicado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, bem como obedecidas as determinacdes do
§ 2° do artigo 36 deste Estatuto.

Art.38°. O Edital de Convocacao da Assembleia Geral, devera conter:
I ) a denominacao da Cooperativa, seguida de expressao “Convocacao da

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;
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Il) o dia a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como o local de sua
realizacao, o que, salvo motivo justificado sera sempre o da Sede social da
Cooperativa;

lll) a seqiiéncia numérica da convocacao;

IV) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V ) o nUmero de cooperados existentes na data de publicacao do Edital de
Convocacao, para efeito de calculo do “quorum” de instalacao da Assembleia
Geral e;

VI ) a data e a assinatura do responsavel pela convocacao.

§1°. No caso da convocacao ser feita por cooperados, o Edital sera assinado,
no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros que a solicitaram.

§2°. No caso da convocacao ser feita pelo Conselho Fiscal, o edital de
convocacao devera ser assinado pelos 3 (trés) membros efetivos.

§3°. O Edital de Convocacao sera afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulacao local e
comunicado por meios digitais aos cooperados.

§4°, Sera de 5 (cinco) dias corridos, apds a publicacao, o prazo para impugnar

o Edital de Convocacao da Assembleia.

Art.39°. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente, auxiliado
por Secretario por ele convidado, o qual pode ser funcionario da cooperativa.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de
cooperados ou Conselho Fiscal, sera aberta pelo primeiro signatario do
edital, presidida e secretariada por cooperados escolhidos e nomeados na
ocasiao.

Art.40°. O ocupante do cargo social, bem como o cooperado, nao podera

votar na decisao de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta,
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entre eles o de prestacao de contas, mas nao fica privado de tomar parte

nos debates.

Art.41°. As decisdes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto
pessoal, tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto.

§Unico®. Nao sera permitida a representacao por meio de procurador.
Art.42°. Na Assembleia Geral em que se discutir o Balanco Geral e as contas,
logo apds a leitura do relatorio do Conselho de Administracao, do Balanco,
das pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera
os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir a
discussao e votacao da matéria.

§1°, Transmitida a direcao da Assembleia Geral, o Presidente permanecera
no plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados,
reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

§2.°. Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo
social, este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario,
reassumindo apods a votacao da matéria.

Art.43°. As deliberacoes da Assembleia Geral somente poderao versar sobre
assuntos constantes do Edital de Convocacao, assim como aqueles que com
eles tiverem direta e imediata relacao.

§1°, Habitualmente, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdao, as normas usuais.

§2°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata
circunstanciada, lida, discutida, votada e assinada no final do trabalho pelo
Presidente, pelo Secretario, e por comissao de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia e por todos os outros que o desejarem.

§3°. Os cooperados pessoas juridicas nao poderao votar e nem serem votados.

e
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Art.44°, E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a eleicdo ou
destituicao dos membros dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal.
Art.45°. Ocorrendo demissao ou destituicao de membros que possa afetar a
regularidade dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal, podera a
Assembleia designar cooperados para exercer os cargos provisoriamente, até
a eleicao e posse de novos, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser designados os cooperados pessoas

juridicas e cooperados em estagio probatério.

Art.46°. A Assembleia Geral Ordinaria reine-se, obrigatoriamente, uma vez
por ano,no decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do ano social,
cabendo-lhe, especificamente:

I - Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior,
compreendendo o relatorio do Conselho de Gestdao, o Balanco Geral,
Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas da Cooperativa, com o parecer
do Conselho Fiscal;

Il - Dar destino as sobras ou rateio das perdas decorrentes, da insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se
no primeiro caso as parcelas para os fundos obrigatorios;

lll - Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao para o ano entrante;

IV - Eleger ocupantes de cargos sociais;

V - Fixar a producdo especial da Diretoria e as Células de Presencas dos
Conselheiros de Administracdo, Técnico e Fiscal, como contraprestacao
equivalente a pratica de atos cooperativos;

VI - Dar destino aos juros incidentes sobre o capital social quando for o caso

de fixacao.
CGOP oo _
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§1°. Os membros do Conselho de Administracao e Fiscal nao podem participar
da votacao das matérias referidas nos itens “ 1” e “ V”.

§2° . As deliberacoes da Assembleias Gerais Ordinarias serao tomadas pela
maioria simples dos votos expressos e descobertos, ressalvada a prévia opcao
da Assembleia Geral, em votacao secreta. Serao excluidos os votos brancos,
nulos e as abstencdes e nem tampouco considerado o nUmero de cooperados

relacionados no Livro de Presenca das Assembleias Gerais.

Art.47°. A aprovacao do Balanco, das contas e do relatério de Gestao,
desonera os membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa,
salvo por erro, dolo, fraude ou simulacao, bem como infracao legal ou

estatutaria.

Art.48°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da Cooperativa, desde que conste, expressamente, do Edital de Convocacao.
§1°. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll - Mudanca de objetivo da Cooperativa;

IV - Dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;

V - Apreciacao das contas do liquidante.

§2°. Sao necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos cooperados presentes,
com direito a voto, no momento da votacao,para tornar validas as

deliberacdes de que trata o paragrafo 1.° deste artigo.
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CAPITULO V

Conselho de Administracao

Art.49°. A Cooperativa sera administrada pelo Conselho de Administracao
composto de 9 (nove) membros, todos Cooperados pessoas fisicas, com uma
Diretoria Executiva, cujos membros exercerao os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Superintendente e 6 (seis) vogais, eleitos para um mandato de 3
(trés) anos, sendo, obrigatéria a renovacao de, no minimo 15 (um terco) do
total dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.
§1°. Respeitando a renovacao obrigatoéria prevista em lei dos membros do
Conselho de Administracao, sera permitida a reeleicao dos membros da
Diretoria Executiva e dos vogais.

§2°. Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, lacos de parentesco até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§3°. Os membros do Conselho de Administracao, Técnico e Fiscal da Unimed
Birigui, enquanto Operadora de Plano de Saude, deverao preencher as
condicoes de dirigentes emanadas através das determinacdes da Agéncia
Nacional de Saude ou de outros 6rgaos governamentais que porventura sejam
criados (RN 520 de 29/04/2022).

§4°. O membro do Conselho de Administracao que, sem justificativa, faltar
a 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas, em cada periodo de 12 (doze)
meses, perdera o cargo automaticamente.

§5°. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - Reline-se, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario anual
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
Presidente, da maioria do proprio Conselho ou, ainda, por solicitacao do

Conselho Fiscal;
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Il - Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros,
proibida a representacao, sendo as decisoes tomadas por maioria simples dos
votos, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

[Il - As deliberacoes serao consignadas em ata circunstanciada do Conselho
de Administracao, aprovada e assinada pelos participantes da reuniao e
disponibilizada aos cooperados na sede da Cooperativa e através de correio
eletronico aqueles que assim o desejarem, cabendo, no entanto, a
preservacao do sigilo sobre as deliberacdes que envolvam dados sensiveis de
cooperados, colaboradores ou terceiros, e, ainda, de assuntos estratégicos
que nao possam ser revelados no momento, quando entao as respectivas
deliberacoes poderao ser riscadas na cépia da ata de forma a preservar a
confidencialidade exigida.

IV - Sera devido o repasse de uma cédula de presenca mensal,
independentemente do numero de reunides, no valor deliberado em
Assembleia a cada um dos Conselheiros presentes.

§6°. O membro do Conselho de Administracao que possuir conflito de
interesse com qualquer tema a ser deliberado devera declarar-se impedido

de votar sobre o mesmo, e a declaracao constara em ata respectiva reuniao.

Art.50°. Para as substituicoes dos membros da Diretoria Executiva, bem
como do Conselho de Administracao nos casos de vacancia do cargo ou
quaisquer impedimentos serao observados o abaixo disposto:

§1° - A vacancia do cargo se da por:

I - morte ou patologia incapacitante com efeito permanente que inviabilize
a continuidade do cooperado no 6rgao social;

Il - rendncia;

lll - perda de qualidade de cooperado em razao de qualquer modalidade de

desligamento (demissao, exclusao ou eliminacao);

Cooparsiva narn
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IV - perda de mandato por falta, nao justificada por escrito em 3 (trés)
reunides consecutivas ou em 3(trés) alternadas, em cada periodo de 12
(doze) meses apos a eleicao.

V - A justificativa devera ser apresentada por qualquer meio habil de
comunicacao (whatsapp oficial do Conselho ou qualquer outra plataforma ou
meio de comunicacao utilizado usualmente pelo 6rgao social), até 2 (duas)
horas antes da reunidao, a qual podera ser aceita ou nao pelos demais
membros do Conselho. Caso a justificativa nao seja aceita, a auséncia do
Conselheiro sera computada como falta. Sera também considerada falta a
retirada de Conselheiro, antes do término da reunidao, quando ainda nao
tenha sido votado, no minimo, a metade dos assuntos da pauta.

§2°. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice Presidente.

§3°. Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por
prazo superior a 90 (noventa) dias, o Presidente ou o Diretor remanescente
convocara o Conselho de Administracao para indicar os substitutos entre os
seus membros.

§4°. Nos impedimentos ou em caso de vacancia do cargo de Presidente por
prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo por licenca médica devidamente
comprovada, o Vice Presidente assumira o cargo permanecendo no mesmo
até o término do mandato.

§5°. O Vice Presidente sera, sempre, substituido pelo Superintendente e este
por um dos conselheiros escolhidos pela maioria de votos do Conselho de
Administracao.

§6°. Nos impedimentos ou em caso de vacancia do Cargo de Conselheiro
efetivo, devera o Conselho de Administracao providenciar o preenchimento
dos cargos, pela promocao dos membros suplentes. Inexistindo suplentes ou

na falta de interesse dos mesmos em tomar posse do cargo de Conselheiro,

y
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sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 60
(sessenta) dias, para a eleicao dos membros faltantes.

§7°. Considerar-se-ao suplentes os Cooperados candidatos a membro do
Conselho de Administracao e que nao tenham sido eleitos, respeitando a
ordem de votacao.

§8°. Em qualquer dos casos, o substituto exercera o cargo somente até o

final do mandato de seu antecessor.

Art.51°. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, planejar e tracar normas para operacoes e servicos e
controlar resultados.

§1°. No desempenho de suas funcoes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - Deliberar sobre a admissao, a aplicacao de penalidades, a adverténcia,
suspensao, exclusao ou eliminacao do cooperado;

Il - Estabelecer, em instrucées ou regulamentos os procedimentos
disciplinares com as respectivas sancoes ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violacao ou abuso cometidos contra disposicoes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a
ser expedidas em suas reunioes;

lll - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;

IV - Fixar as despesas de administracao, em orcamento anual que indique
a fonte de recursos para a sua cobertura;

V - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou Seguro de Fidelidade
para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

VI - Fixar as regras que integrarao o Regimento Interno desta Cooperativa de

Trabalho Médico, bem como o Regimento Interno do Hospital, o Regimento

A
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Interno do Corpo Clinico, o Regimento Interno do Centro Cirlrgico, o
Regimento Interno da Enfermagem, as normas do Compliance e da Lei Geral
de Protecao de Dados e demais regulamentos exigidos pela Governanca
Corporativa e orgaos oficiais que regulam as operacoes realizadas pela
Unimed Birigui.

VII - Indicar o Banco ou os Bancos nos quais devam ser feitos os depédsitos de
numerarios disponiveis e fixar o limite maximo de saldo que podera ser
mantido em caixa;

VIl - Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos,
verificando, mensalmente, no minimo, o estado economico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento dos negocios e atividades em geral, através
de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

IX - Deliberar sobre o pedido de demissao de cooperado;

X - Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

Xl - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis com expressa autorizacao da
Assembleia Geral;

XIl - Deliberar sobre a assuncao de obrigacdes, sobre acordos e cessoes de
direitos, aquisicdo de bens modveis, sempre que tais operacdes possuam
relevancia econOmica para a cooperativa, assim compreendidas as
transacoes que excedam 10% do valor de seu Patriménio Liquido.;

XIIl - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista, fiscal e
previdenciaria;

XIV - Receber e encaminhar a Assembleia Geral recurso interposto por
cooperado eliminado ou excluido do quadro social;

XV - Contratar e fixar normas para a admissao e demissao dos profissionais

contratados da sociedade;
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XVI - Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
técnicos para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que o mesmo apresente, previamente, projetos sobre as
questoes especificas e;

XVII - Contratar os servicos de auditoria, nos termos do artigo 112 da Lei
5.764/71;

XVIII - Deliberar sobre a manutencao de contratos estratégicos e sobre as
principais politicas de gestao dos recursos humanos e profissionais a servico da
Cooperativa;

XIX - Fixar os valores das quotas-parte a serem integralizadas e os encargos
operacionais a serem pagos pelo cooperado recém-ingresso no Corpo de Socios;
XX - Participar ativamente da construcao de modelos de remuneracao dos
servicos prestados pela rede credenciada, das politicas de valorizacao do
trabalho médico cooperativado, deliberando sobre os mesmos em consonancia
com as possibilidades orcamentarias da cooperativa, os principios
cooperativistas, a missao a visao e os valores da instituicao.

Paragrafo 2° - Os encargos, referidos no inciso “XIX” acima, fixados pelo
Conselho de Administracao, nao serao, em hipotese alguma, restituidos ao
cooperado, seja no exercicio de suas atividades enquanto socio, seja em
qualquer uma das formas de saida do Corpo de Socios (demissao, exclusao,
eliminacao ou desligamento de cooperado em estagio probatorio).

Paragrafo 3° - Os encargos operacionais poderao ter o seu valor reduzido ou
quantificado diferente para determinadas especialidades, como forma de
incentivo para novos ingressos, quando a Cooperativa tiver a necessidade de
ampliar o nUmero de médicos a serem disponibilizados nestas especialidades
em especifico, para o cumprimento das regras regulatorias da Agéncia Nacional
de Salude e garantia de atendimento efetivo aos beneficiarios dos planos

assistenciais, observando sempre a realidade de mercado de cada
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especialidade, as necessidades da Cooperativa e o respectivo impacto
operacional, sendo tais valores sempre informados nos editais preparados para

selecao de novos cooperados.

Art.52°. O Conselho de Administracao podera criar, ainda, Comissoes
Especiais transitorias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste
Estatuto Social, para estudar, coordenar, planejar e dar pareceres para a
solucao de questoes especificas.

Paragrafo Unico. Nao poderdo fazer parte destas Comissdes Especiais

nenhum membro dos Conselhos de Administracao, Técnico ou Fiscal.

Art.53°. Ressalvadas disposicoes previstas em norma legal, os membros do
Conselho de Administracado nao sao pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderao
individualmente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem de

forma culposa ou dolosa.

Art.54°. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste
Estatuto, administrar a Cooperativa, executando as normas e deliberacoes
sociais para o fiel cumprimento dos objetivos da Sociedade, bem como zelar
pelo cumprimento da legislacao cooperativista e outras aplicaveis, como
também pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal.

§1°, Para dar consecucao ao que esta estabelecido no caput deste artigo,
podera a Diretoria Executiva utilizar-se de Portarias, Instrucées Normativas
e outros meios visando a tomada rapida de decis6es administrativas e acoes,
devendo levar posteriormente ao conhecimento do Conselho de

Administracao.
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§2°. Compete a Diretoria Executiva tomar as decisdes e iniciativas
administrativas para solucao de eventual inadimpléncia do cooperado
perante a Cooperativa, bem como a auséncia de producao regular do
cooperado que possa causar seu desligamento do quadro social, e, ainda,
atuar nestas questoes mediante: a exigéncia do adimplemento da obrigacao
devida pelo cooperado, podendo autorizar as acdes administrativas e
judiciais e a eventual sindicancia; e, no caso da auséncia de producao
regular, exigir a retomada da producao e as medidas preliminares ao
processo administrativo que seria instaurado pelo Conselho de
Administracao, incluindo a sindicancia; mantendo o Conselho de
Administracao devidamente informado sobre suas acdées nos casos
especificos.

§3°. Sanada a irregularidade pelo Cooperado, os beneficios serao reativados,

sem prejuizo de aplicacao de caréncias a cumprir.

Art.55°. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Supervisionar as atividades da Cooperativa;

Il - Assinar os cheques bancarios, juntamente com outro Diretor;

lll - Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes,
juntamente com outro Diretor;

IV - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao e a
Assembleia Geral;

V - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio do Conselho de
Administracao, o Balanco Patrimonial e o parecer do Conselho Fiscal, bem
como os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao;

VI - Representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele;

VIl - Representar a Cooperativa como Delegado Efetivo nas Assembleias

Gerais da Unimed do Brasil, Confederacao Nacional das Unimeds, na
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Federacao Estadual de Cooperativas Médicas e na Intrafederativa Oeste
Paulista, e, em todas as outras das quais seja a mesma associada.

VIII - Apresentar ao Conselho de Administracao valores e outras informacoes
sobre os contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
relacionados a atendimentos por cooperados e por hospitais, clinicas e
servicos auxiliares de diagnostico e tratamento, em que a cooperativa seja
contratante ou contratada;

IX - Supervisionar a elaboracao de propostas e encaminhar ao Conselho de
Administracdo a documentacao relacionada a publicidade, marketing,
patrocinio financeiro, comercializacao dos planos de salde e promocoes ou
atividades, visando a promocao da cooperativa;

X - Apresentar ao Conselho de Administracao, mensalmente, relatério das
atividades mercadologicas;

Xl - Coordenar todas as funcées do Departamento Comercial e do
Relacionamento Institucional com os cooperados;

XIl - Responsabilizar-se pelo marketing da Cooperativa e;

XIll- Providenciar, junto ao 6rgao governamental responsavel, os reajustes
dos valores dos contratos de planos de saude comercializados pela

cooperativa.

Art. 56°. Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - Auxiliar o Presidente e interessar-se permanentemente pelo seu trabalho;
Il - Substituir o Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

lll - Assinar cheques em conjunto com outro Diretor;

IV- Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacées, em conjunto

com outro Diretor;
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V - Prever e prover os recursos financeiros necessarios as operacoes da
cooperativa;

VI - Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigacdes financeiras,
com o Diretor Presidente e na auséncia deste com o Diretor Superintendente;
VIl - Supervisionar com o Diretor Presidente as aplicacdes financeiras,
vistando o demonstrativo diario dos investimentos;

VIII - Diariamente, conferir o saldo em caixa, vistando o demonstrativo dos
recebimentos e pagamentos, com os documentos comprobatérios anexados;
IX - Verificar se a contabilidade esta sendo escriturada atualizada;

X - Examinar e vistar os extratos das contas bancarias e de aplicacoes
financeiras;

XI- Mensalmente, apresentar ao Conselho de Administracao um relatoério da
situacao economico-financeira da Cooperativa;

XIl - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as
suas atribuicoes;

Xlll - Coordenar a elaboracao de orcamentos de receitas e despesas,
informando ao Conselho de Administracao se elas estao de acordo com o que
foi aprovado e;

XIV - Acompanhar o desempenho dos beneficios e saldo do RATES - Reserva
de Assisténcia Técnica Educacional e Social da Cooperativa e;

XV - Representar a cooperativa como responsavel pela area técnica de saude

junto a ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Art.57°. Ao Superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes: |
I- Supervisionar a execucao do servico administrativo da cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servico da
mesma;

Il - Assinar os cheques bancarios em conjunto com outro Diretor;
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lll - Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacoes, em conjunto
com outro Diretor;

IV - Representar a Cooperativa como Delegado Suplente nos impedimentos
do Presidente, nas Assembleias Gerais da Unimed do Brasil, Confederacao
Nacional das Unimeds, na Federacao Estadual de Cooperativas Médicas e na
Intrafederativa Oeste Paulista, e, em todas as outras das quais seja a mesma
associada;

V - Apresentar ao Conselho de Administracao normas, instrucdes, manuais e
outros documentos visando facilitar o relacionamento com os beneficiarios,
cooperados, hospitais, clinicas e servicos auxiliares de diagndstico e
tratamento contratados pela Cooperativa;

VI - Auxiliar o Vice Presidente na apuracao de irregularidades praticadas por
beneficiarios, cooperados, hospitais, clinicas e servicos auxiliares de
diagnostico e tratamento contratados;

VII - Organizar o sistema de saude da Cooperativa;

VIII - Supervisionar as unidades de servicos proprios da cooperativa;

IX - Supervisionar o intercambio do Sistema Unimed;

X - Supervisionar o relacionamento com os servicos de saude contratados e
as respectivas contratacoes;

XI- Analisar e avaliar o atendimento prestado por cooperados, hospitais e
servicos auxiliares de diagnostico e terapia proprios ou de terceiros, visando:
a) Obtencao de exceléncia;

b) Controle estatistico de utilizacao;

¢) Equacionamento de custos;

d) Adequacao a padroes, protocolos e procedimentos estabelecidos pela

cooperativa e;
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XIl - Promover a geracao mensal para o Conselho de Administracao de
relatorios gerenciais e indicadores de desempenho propondo as medidas
pertinentes;

XIII - Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90

(noventa) dias.

CAPITULO V

Conselho Técnico

Art.58°. O Conselho Técnico sera formado por 3 (trés) Membros efetivos e,
opcionalmente por 3 (trés) membros suplentes, todos Cooperados pessoas
fisicas, quaisquer destes Ultimos para substituir quaisquer dos membros
efetivos nos impedimentos ou quando vagar o cargo, com mandato de 3
(trés)anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracao, sendo
obrigatorio a renovacao de no minimo % (um terco) dos seus integrantes ao
término de cada periodo.

Art.59°. O Conselho Técnico relne-se sempre que necessario, com a
participacao minima de 2 (dois) de seus membros.

§1°. Em sua primeira reuniao, serao escolhidos, entre seus membros, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um
Secretario.

§2°. As reunides poderao ser convocadas ainda, pela maioria dos seus
membros, por solicitacao do Conselho de Administracao e da Assembleia
Geral.

§3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por

Conselheiro Técnico, escolhido na ocasiao.
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§4°, As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida
a representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas
das Reunides do Conselho Técnico.

§5°. O Conselheiro Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunioes
consecutivas ou alternadas em cada periodo de 12 (doze) meses, perdera o
cargo automaticamente. A justificativa devera ser apresentada por qualquer
meio habil de comunicacdao (whatsapp oficial do Conselho, ou, outra
plataforma ou meio de comunicacao usualmente utilizado pelo 6rgao social),
até duas horas anteriores ao horario da reuniao, a qual podera ser aceita ou
nao pelos demais membros do Conselho. Caso a justificativa nao seja aceita,
a auséncia sera computada como falta. Sera também considerada falta a
retirada do Conselheiro, antes do término da reunidao, quando ainda nao
tenha sido votado, no minimo, a metade dos assuntos em pauta.

§6°. Sera devido o repasse de uma cédula de presenca mensal, independente
do numero de reunioes, no valor deliberado em Assembleia, a cada um dos

Conselheiros presentes.

Art.60°. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Técnico, o Presidente
convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Art.61°. Cabe aos membros do Conselho Técnico as seguintes atribuicoes:

| - Apresentar parecer prévio sobre a admissao de Cooperado, fazendo
relatdrio pormenorizado sobre a documentacao apresentada;

Il - Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia
do Cédigo de Etica Médica ou a indisciplina dos servicos da Cooperativa;

lll - Assessorar, quando solicitado, ao Conselho de Administracao no caso de

eliminacao de Cooperado, por indisciplina ou desrespeito a lei, ao Estatuto

y
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Social, ao Regimento Interno e as normas internas da cooperativa, devendo
apresentar relatorio prévio e parecer opinativo final ao procedimento sobre
o que foi apurado, que sera anexado ao Processo de Eliminacao;

IV- Apresentar parecer técnico de todas as solicitacoes de novas tecnologias,
novos servicos, medicamentos, materiais, equipamentos, procedimentos ou
técnicas, como também ampliacao dos servicos ja implantados e;

V - Para o cumprimento acima disposto, devera emitir pareceres técnicos
fundados em estudos de medicina baseada em evidéncias, analisando
técnicas alternativas e a disponibilidade de recursos locais, sem perder de
vista o estabelecido na legislacao de regéncia e eventuais impactos sugeridos

com a incorporacao da nova tecnologia.

CAPITULO VI

Conselho Fiscal
Art.62°. Em cumprimento a Lei 5.764/71, a Cooperativa tera
obrigatoriamente, sua administracao acompanhada, orientada e fiscalizada,
assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, o qual tera como
principal funcao se reportar aos demais cooperados sobre as conclusoes que
obteve durante o exercicio social, recomendando ou nao, a aprovacao das

contas do periodo.

Art.63°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) Membros Efetivos e
3 (trés) Suplentes, escolhido dentre os Cooperados pessoas fisicas, sendo o
mandato de 1 (um) ano, podendo quaisquer destes ultimos, substituir
quaisquer dos membros efetivos, sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3

(um terco) dos seus membros.
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§1°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no inciso XV, do artigo 69, os parentes dos Diretores e do
Conselho de Administracao até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como parentes entre si até esse grau.

§2°. O membro do conselho fiscal nao podera cumular o exercicio do seu
cargo com outras funcoes de ordem administrativa, remuneradas ou nao, que
estejam subordinadas ao Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva,
considerando a caracterizacao do conflito de interesses com a funcao

fiscalizatoria.

Art.64°. O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez por més,
conforme calendario anual e, extraordinariamente, sempre que necessario
com a participacao de no minimo 3 (trés) dos seus membros, sejam efetivos
ou suplentes.

§1°, Em sua primeira reuniao, depois de eleitos, escolhera entre os seus
membros efetivos um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as
reunides e um Secretario.

§2°. As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia
Geral.

§3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdao dirigidos por
Conselheiro Fiscal, escolhido na ocasiao.

§4°, As deliberacdes serao tomadas pela maioria simples de votos, proibida
a representacao, constando de ata circunstanciada do Conselho Fiscal.

§5°. O conselho fiscal deve ser independente e imparcial com fiscalizacao
dos deveres legais e estatutarios dos administradores.

§6°. 0 membro do Conselho Fiscal, que, sem justificativa faltar a 3 (trés)

reunides consecutivas ou alternadas, perdera automaticamente, o
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cargo. A justificativa devera ser apresentada por qualquer meio habil de
comunicacao (whatsapp oficial do Conselho, ou, outra plataforma ou meio
de comunicacao usualmente utilizado pelo 6rgao social), até duas horas
anteriores ao horario da reunidao, a qual podera ser aceita ou nao pelos
demais membros do Conselho. Caso a justificativa nao seja aceita, a auséncia
sera computada como falta. Sera também considerada falta a retirada do
Conselheiro, antes do término da reunido, quando ainda nao tenha sido
votado, no minimo, a metade dos assuntos em pauta.

§7°. Sera devido o repasse de uma cédula de presenca mensal, independente
do nimero de reunioes, no valor deliberado em Assembleia, a cada um dos

Conselheiros presentes.

Art.65°. Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracao convocara a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art.66° Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as
operacoes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuicoes:

| - Conferir, mensalmente, o saldo de numerario existente em caixa,
verificando, também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

Il - Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao
contabil;

lll - Examinar se o montante das despesas e inversoes realizadas esta de
conformidade com os planos, orcamentos e decisées do Conselho de

Administracao;
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IV - Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados
correspondem, em volume, quantidade e valor as previsdes feitas e as
conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa;

V - Certificar-se se o Conselho de Administracdao e o Técnico vém se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua Composicao;

VI - Averiguar se existem reclamacoes dos cooperados quanto aos servicos
prestados;

VII - Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se
0s compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIII - Averiguar se existem problemas com os empregados e profissionais a
servico da Cooperativa;

IX - Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas, administrativas, bem como quanto aos
orgaos do cooperativismo;

X - Analisar e assinar o Balancete mensal, bem como verificar os documentos
contabeis, emitir parecer sobre Balanco Patrimonial e Relatério do Conselho
de Administracao para votacao na Assembleia Geral;

Xl - Informar o Conselho de Administracao sobre as conclusdes de seus
trabalhos, denunciando as irregularidades encontradas, convocando a
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes,bem como
comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo ;

XIl - Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho
de Administracao as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e
decisao das matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XIIl - Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nao a
detentores de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - Verificar se os cooperados estao regularizando os compromissos

assumidos na cooperativa nos prazos convencionados;
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria
e técnicos especializados para exames dos livros de contabilidade e dos

documentos, nos termos do artigo 112, da Lei 5.764/71.

CAPITULO VII

Processo Eleitoral

Art.67°. A votacao para eleicao da Diretoria Executiva e os membros dos
Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal serao realizadas no mesmo dia
da Assembleia Geral Ordinaria, do ano em que os mandatos se findarem, em
urna lacrada, com voto individual e secreto, na Sede da Unimed ou em local
determinado pelo Conselho de Administracdao, no horario, anterior ao da
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, das 8:00 horas as 17:00 horas.
§1°. A Cooperativa podera adotar o sistema digital de voto a distancia,
quando entdo a votacao ocorrera no ambiente virtual, no mesmo horario
previsto no caput, conforme orientacoes divulgadas nas circulares expedidas
pelo Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva.

§ 2°. Realizada a votacao no horario das 8:00 as 17:00 horas, a eleicao tera
continuidade no horario da Assembleia Geral Ordinaria com a apuracao dos

votos e a proclamacao do resultado.

Art.68°. O Edital de Convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria, em que
houver eleicoes para a Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao
e Técnico, sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme o art. 37, devendo ser obedecidas as determinagdes do Capitulo

que trata da “Assembleia Geral”.
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Art. 69°. As inscricoes para as eleicoes a membros da Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administracdao, Técnico e Fiscal, deverao obedecer de
forma incontinenti as regras abaixo estipuladas:

I - As candidaturas para a Diretoria Executiva serao realizadas mediante a
inscricao de chapas com candidatos que preencham totalmente os cargos do
referido 6rgao social.

Il - Serao individuais as inscricoes para candidaturas a vogais do Conselho de
Administracao e de membros dos Conselhos Técnico e Fiscal.

lll. No caso de inscricao de uma Unica chapa para candidatura a Diretoria
Executiva, a eleicao deste 6rgdao ocorrera no horario da Assembleia Geral
Ordinaria, e, podera sera adotado o sistema de aclamacao se autorizado pela
unanimidade dos cooperados presentes, ou, a eleicao por maioria dos
presentes se nao for alcancada a unanimidade;

IV. As inscricoes para membros vogais do Conselho de Administracao, e, os
membros dos Conselhos Técnico e Fiscal, serao individuais e deverao ser
feitas pelos Cooperados, improrrogavelmente, até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral.

V - Alinscricao de chapas somente sera possivel para os membros da Diretoria
Executiva, e devera conter, obrigatoriamente, a relacdao nominal dos
Cooperados que a integram com a indicacao dos cargos a que concorrem,
devendo ser preenchidos todos os cargos da Diretoria em disputa.

VI - A inscricao sera requerida, por escrito por quem encabecar a chapa,
devendo o requerimento, ser entregue na Secretaria da Cooperativa, no seu
horario normal de funcionamento, ou seja, das 8:00 as 17:00 horas mediante
protocolo, também no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias antes da

Assembleia Geral.
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VIl - Quando houver eleicao apenas para o Conselho Fiscal, a inscricao da
chapa podera ser feita até 2 (dois) dias antes da Assembleia Geral,
obedecendo-se ao determinado neste Estatuto.

VIII - Nao podera se inscrever a membro do Conselho Fiscal o Cooperado que
for parente, em linha reta ou colateral até o 2° (segundo) grau de membro
do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

IX - Os requerimentos de inscricao da chapa da Diretoria Executiva, bem
como dos Cooperados candidatos aos Conselhos de Administracao,Técnico e
Fiscal deverao vir acompanhados dos seguintes documentos:

a) Declaracao de que nao € pessoa impedida por lei ou condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, nos termos do Art.
51, da Lei 5.764/71 e nos termos previstos na (RN 520 de 29/04/2022), da
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b) Declaracao de que nao é parente, até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de
Administracao e Fiscal e;

c) apresentar certidao negativa de acdes criminais;

X - Nao sera permitida a inscricao de candidato, em mais de uma chapa ou
para mais de um cargo da mesma chapa.

Xl - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenho sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que
vier em seguida, mas facultando-se a substituicao do candidato no prazo,
improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, apos a inscricao.

XIl - A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo tera seu

registro indeferido de imediato.
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XIIl - Os candidatos a Diretoria Executiva deverao estar em pleno gozo dos
seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios,
serem cooperados a Unimed Birigui ha pelo menos 3 (trés) anos, comprovar
a efetiva participacado em um dos Conselhos previstos neste estatuto
(Administracao, Técnico ou Fiscal), nos termos previstos na Resolucao
Normativa n° 520 de 29/04/2022, da ANS - Agéncia Nacional de Saulde
Suplementar.

Paragrafo unico. Caso o candidato a Diretoria Executiva tenha participado
de um dos Conselhos como membro suplente, para a validade do acima
disposto, devera comprovar sua participacao em 70% (setenta por cento) das
reunioes realizadas.

XIV - Como pré-requisito para candidatar-se o cooperado, candidato a
qualquer dos cargos diretivos da Unimed Birigui, incluido o Conselho Fiscal,
devera estar em pleno gozo de seus direitos e deveres junto a Cooperativa,
preencher os requisitos legais e estatutarios e nao estar enquadrado em
nenhuma circunstancia prevista em dispositivo legal como impeditiva a
assuncao do cargo para o qual se candidata, tudo sob pena de impugnacao
por qualquer cooperado ou 6rgao da cooperativa.

XV - Nao podem se inscrever, como candidatos a qualquer cargo, os
Cooperados que:

a) Foram admitidos nesta Singular num periodo inferior a 3(trés) anos;

b) Estejam afastados por qualquer motivo ha mais de 6 (seis) meses;

c) nao tiverem producao pelo periodo de 12 (doze) meses continuos nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores contados da data da inscricao,
nao estiverem disponiveis para Cooperativa, ou nao mantenha sua condicao
de cooperados nos termos deste Estatuto.

d) sejam condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso

a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou

y
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suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade;

e) sejam cooperados pessoas juridicas.

Art. 70°. A votacao sera secreta, sendo adotada, uma cédula onde conste a
relacao nominal dos candidatos e os cargos a que concorrem, que sera
depositada em urna lacrada na Sede da Unimed ou em local determinado
pelo Conselho de Administracao, no horario das 8:00 as 17:00 horas, no dia
da Assembleia Geral Ordinaria.

§1°. O eleitor podera escolher, para cada conselho, o numero total de
candidatos igual ao das vagas existentes, ou seja, podera votar em até 6
(seis) candidatos para o Conselho de Administracao, em até 3 (trés)
candidatos para o Conselho Técnico e em até 3 (trés) candidatos para o
Conselho Fiscal. Para os membros dos Conselhos Técnico e Fiscal prevalecera
o critério dos mais votados serem membros efetivos e os demais suplentes
pela ordem de votacao obtida, observando o critério de desempate deste
Estatuto.

§2 °. A cédula contendo niUmero de votos superior ao nimero de vagas para
cada Conselho sera anulada.

§3°. A votacao podera ser acompanhada por fiscais das chapas que
concorrem a Diretoria Executiva, previamente indicados por estas, mediante
requerimento por escrito protocolado na Secretaria da Cooperativa, no
prazo, improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, antes do inicio das

eleicoes.

Art.71°. A apuracao das eleicoes sera realizada na Assembleia Geral por uma

Comissao de Apuracao.
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Art.72°. A Comissao de Apuracao sera formada por 4 (quatro) médicos
cooperados nao candidatos, indicados pela Assembleia Geral antes do inicio
da apuracao.

Art.73°. Todo médico Cooperado tem o direito de participar como assistente
do ato de apuracao.

Art. 74°. Os resultados das eleicoes serao lancados em ata propria, que sera
assinada e apresentada a Assembleia Geral para homologacao dos eleitos.
Art. 75°. Em caso de empate na apuracao dos votos, deverao ser obedecidas
de forma incontinenti as seguintes regras:

§1°. Em havendo empate das chapas que concorrem a Diretoria Executiva
serao realizadas novas eleicées, na mesma Assembleia Geral, num maximo
de 3 (trés) votacoes, até que uma das chapas possa ser declarada vencedora
e empossada.

§2°. Para critério de desempate dos membros do Conselho de Administracao,
Técnico e Fiscal, serao considerados eleitos nos respectivos cargos a que
concorreram os cooperados de inscricao mais antiga na Cooperativa, depois
os mais velhos, nesta ordem.

§3°. Na impossibilidade de nenhuma das chapas puder ser declarada
vencedora e empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se, novamente, o processo de inscricao

de chapas e observando-se o disposto neste Estatuto para as eleicoes.

Art.76°. A posse dos ocupantes de cargos sociais ocorrera na data da
realizacao da Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo 1°. Apos a eleicao e enquanto nao efetivado o registro da ata na
Junta Comercial do Estado, devera ser cumprida a fase de transicao em que

os membros da Diretoria, cujo mandato esta encerrando, deverao assinar
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todos documentos e providéncias necessarias, em conjunto com 0s Nnovos
Diretores eleitos.

Paragrafo 2°. No periodo de transicao, somente os novos Diretores eleitos
terao direito a producao especial.

Art. 77°. A eleicao para o Conselho Fiscal sera nominal.

I) Cada cooperado presente, e em condicoes de votar, votara sempre em até
3 (trés) candidatos;

II) O preenchimento dos cargos de Conselheiros Fiscais sera determinado
pelos votos apurados, sendo eleitos os seis mais votados, os trés primeiros
como membros efetivos e os demais como suplentes;

lll) Em caso de empate na apuracao dos votos, sera declarado vencedor o
candidato mais antigo na cooperativa, valendo-se da data de filiacao
constante na “Ficha Matricula” do cooperado;

IV) O quérum para a eleicao do Conselho Fiscal sera aquele presente na
Plenaria da Assembleia Geral Ordinaria, respeitado o artigo 34° deste

Estatuto Social.

CAPITULO VI

Das Sancées ( Penalidades)

Art. 78°. O Conselho de Administracao podera determinar a aplicacao das
seguintes penalidades aos cooperados que incorrem em infracao a lei, a este
Estatuto, ao Regimento Interno e demais determinacées da Cooperativa:

I) Adverténcia;

II) Suspensao;

[Il) Exclusao;

IV) Eliminacao;
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Paragrafo Unico. As penalidades de que trata este artigo, serdo
regulamentadas no Regimento Interno da Cooperativa e serao precedidas de

um processo administrativo que garanta a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO IX

Dissolucao e Liquidacao

Art.79°. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o nUmero minimo exigido por lei, nao se disponham
a assegurar a sua continuacao;

Il - Devido a alteracao de sua forma juridica;

lll - Pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do capital social
minimo, se até a Assembleia Geral subseqiiente, realizada em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem estabelecidos;

IV - Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Art.80°. Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida
voluntariamente,nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera
ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa

do 6rgao executivo Federal.

CAPITULO X

Balanco, Sobras, Perdas e Fundos

Art.81°. O Balanco Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera

levantado no dia 31 de dezembro.
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§1°. Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das
operacoes e servicos, em conformidade com a terminologia cooperativista,
permitindo uma exata compreensao das atividades associativas da
cooperativa, atendendo a legislacao vigente.

§2°. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
Fundo de Reserva os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos
5 (cinco) anos, a taxa sobrada pela transferéncia de quotas-partes, os

auxilios e as doacoes sem destinacao especifica.

Art.82°. Das sobras verificadas serao deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento), pelo menos, para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - RATES, por forca da Resolucao CFC ° 1013/05, item 10.8.1.12;

§1°. As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo serao distribuidas aos
cooperados na proporcao das operacées que houverem realizado com a
Cooperativa, apds a aprovacao do Balanco Patrimonial pela Assembleia
Geral, salvo decisbes diversas desta que poderao dar outra destinacao que
nao aos cooperados.

§2.° As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os cooperados, apos aprovacao do Balanco Patrimonial
pela Assembleia Geral, na proporcao das operacoes que houverem realizado

com a Cooperativa.

Art.83°. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer e para atender ao
desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel entre os cooperados,

mesmo no caso de dissolucao e liquidacao da Cooperativa.

Membro da Alianga _
C@p Cooperativa Internacional ANS n° 345776

A\

/L4

Pagina 64 de 67



Docusign Envelope ID: 86D0A48A-34B7-48E7-AA1B-67BF0922CFAD

Unimed 42

Birigui

www.unimedbirigui.coop.br
Rua Saudade, 32/76

16200-005 - Centro - Birigui-SP
T.(18) 3649-7070

Art.84°. A Reserva de Assisténcia Técnica,Educacional e Social, RATES,
indivisivel entre os cooperados, é destinada a prestar amparo aos
cooperados, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da Cooperativa,
bem como para a realizacdao de atividades de incremento técnico,
educacional, social e médico. E, a sua movimentacao sera disciplinada pelo

Regimento Interno.

Art.85°. Além dos Fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral
podera criar outros fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins

especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao, duracao e liquidacao.

CAPITULO XI
Livros
Art.86°. A Cooperativa tera os seguintes livros:
| - De Matriculas;
Il - De Presencas as Assembleias Gerais;
lll - De Registro das Chapas concorrentes as Eleicoes e;

VI - Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Art. 87°. Os cooperados serao inscritos, no livro matricula, por ordem
cronolodgica de admissao, constando:

I - o nome, a idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do
cooperado e, no caso de cooperado pessoa juridica, a denominacao social,
endereco com CEP e o CNPJ;

Il - a data de sua admissao e, quando for o caso da demissao, eliminacao ou
exclusao e;

lll - a conta-corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
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§ 1°. E facultada a adocéo de livros de folhas soltas ou fichas, para a inscricao
dos cooperados, dispensando-se o Livro de Matriculas.

§ 2°. O registro dos cooperados pessoas juridicas, conforme dispoe o
paragrafo anterior, sera realizado em folhas soltas, devidamente numeradas

e organizadas cronologicamente.

CAPITULO XII
Disposicdes Gerais e Transitorias
Art. 88°. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei
e os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de fiscalizacao

do cooperativismo.

Art. 89°. As questoes suscitadas por cooperados e devidamente protocoladas
serao resolvidas pelos oOrgaos sociais da Cooperativa, respeitadas as
respectivas competéncias, com fundamento neste Estatuto Social, na

legislacao cooperativista e comum e nos principios doutrinarios.

Art. 90°. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido
de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem
a outras operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em
saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricao a atividade

profissional.

Birigui, 29 de abril de 2025.

Assinado por:

Dr. Elias Antonio Neto - Diretor Presidente:EaBm lndawis Meko

821793A1AB840C.

Assinado por:

Dr. Marcelo Fenili Serra - Diretor Superintendente:| sl fudi Sura

DD9024911C5A4AS.
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Dr. Herbert da Silva Muniz - Diretor Vice-Presidente:@;ZvamL Silka, Munie

27BCOFSE79B6456.
DocuSigned by:

Richard Carlos Martins Junior - Advogado - OAB/SP 133.442:@'@1 Carlas Martins nior

471EB5379B87413

ocuigned by:

Henrique Furquim- Advogado - OAB/SP 128.214:@m‘w Furpin

12791E01870A4CD.
DocuSigned by:

Rodrigo Forcenette-Advogado -OAB/SP 175.076:@,@ Foruunthe

6OF4D700156D4A3,

Nova redacao dada de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria do dia
29 de abril de 2025, cuja ata esta registrada na Junta Comercial do Estado

de Sao Paulo.
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